Sidareglur starfsmanna Vestfjardastofu

1. Gildissvid og tilgangur

Sidareglur pessar gilda um alla starfsmenn Vestfjardastofu ses, sem vid radningu til starfa undirgangast
reglur paer sem hér fara 4 eftir. Tilgangur sidaregla er ad endurspegla sidferdileg gildi og abyrgd i storfum
Vestfjardastofu.

2. Almennt

Vid skuldbindum okkur til ad hlita peim I6gum sem Vestfjardastofa starfar eftir og peim vinnureglum
sem framkvaemdastjori og stjérn setja & hverjum tima. Vid synum samstarfsfélki og vidskiptavinum
Vestfjardastofu dvallt virdingu og pjénustulund. Framkoma okkar & ad endurspegla alié og virdingu fyrir
peirri pjénustu sem Vestfjardastofa veitir. Vid synum hvert 68ru gagnkvaema virdingu og komum i veg
fyrir ad hja Vestfjardastofu vidgangist oréttlaeti, svo sem einelti, kynferdisleg areitni eda mismunun
byggd 4 kynferdi, aldri, tru, busetu, lifsskodun eda kynhneigd.

Vid leggjum aherslu a heilindi, hlutlaegni, gagnryna hugsun, fagleg vinnubrogd og malefnalegan
rokstudning i starfi okkar fyrir Vestfjardastofu.

Vid munum gaeta varkdrni i umfjollun okkar um og fyrir hond Vestfjardastofu 4 opinberum vettvangi, svo
sem i fjolmidlum, & samfélagsmidlum og a vidburdum og ekki vidhafa nein ummaeli er varpad geta ryrd a
imynd og starfsemi Vestfjardastofu. Pegar og ef viokveem malefni koma upp & opinberum vettvangi, er
kunna ad varda truverdugleika Vestfjardastofu og/eda einstaka starfsmenn skulu framkveemdastjori og
eftir atvikum stjérnarformadur Vestfjar6astofu vera talsmenn Ut 4 vid.

3. Trunadur

Vid erum, svo sem l6g kveda @ um, bundin pagnarskyldu um hvad eina sem vié verdum askynja i starfi og
snertir alla samstarfsadila og hagsmunaadila, sem og um trinadarmal stofnunarinnar, og helst su skylda
pratt fyrir starfslok. Vid nytum ekki trinadarupplysingar og/eda vitneskju sem vid hofum aflad i starfi
okkar hja stofnuninni, til avinnings fyrir okkur sjalf eda adra. Starfsmenn skrifa undir trinadaryfirlysingu
pbegar peir taka til starfa.

Vid hofum sérstaka varud vid geymslu, ljosritun, tolvuskraningu og eydingu gagna til ad tryggja trinad
vid vidskipavini og samstarfsadila.

4. Hagsmunaarekstur

Vid vinnum 6ll okkar verk af heidarleika og fordumst hagsmunatengsl. Vid upplysum um pau tengsl sem
kunna ad vera vid afgreidslu mala og segjum okkur fra malum eda afgreidum mal 4 rékstuddan og
gangsaejan hatt hafi slikt verid sampykkt af framkvaemdastjéra. Vid tokum ekki vid gjofum (umfram
smagjafir) eda annars konar greidslu eda pjénustu, svo sem bodsferdum eda skemmtunum, nema med
sampykki framkvaemdastjora eda stjornar. Ekki er leyfilegt ad taka vid gjofum fra vidskiptavinum og
hagsmunaadilum stofnunarinnar eda 68rum peim sem gaetu hagnast 4 dkvoréunum starfsmanna.

5. Stjornarseta starfsmanna
Vid tokum ekki ad okkur stjérnarsetu i fyrirtaekjum og stofnunum sem liklegt er ad geti leitt til
hagsmunaarekstra vid storf okkar hja Vestfjardastofu. Vié upplysum framkveemdastjora og stjorn um



stjérnarsetu i fyrirtaekjum og stofnunum og tengingar vid félagasamtok par sem hagsmunatengsl| geta
orkad tvimeelis. Stjérn getur gert athugasemdir vid stjérnarsetu starfsmanna.

6. Félagsmal starfsmanna

Vid latum gott af okkur leida i samfélaginu med patttoku i samfélagsmdalum en gaetum pess jafnframt ad
patttaka i stjornmalastarfi eda 60ru félagsmalastarfi hafi ekki 6aeskileg ahrif 8 storf okkar hja stofnunni
eda ordspor hennar.

7. Brot a sidareglum
Brot a sidareglum pessum getur valdid brottvikningu ur starfi ad undangenginni dminningu.

9. Birting og kynning
Sidareglur pessar eru birtar 4 vef stofnunarinnar. Starfsmonnum skulu kynntar sidareglurnar pegar peir
koma til starfa. Starfsmenn undirrita jafnframt tranadaryfirlysingu vid upphaf starfa.

Afgreitt af Starfshattanefnd Vestfjardastofu a fundi 17.12.2024
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