Azetlun gegn einelti, areitni og ofbeldi

Azetlunin heyrir undir mannaudsstefnu Vestfjardastofu og er hiin pvi dsamt framkvaemd hennar & dbyrgd
framkvaemdastjéra. Aaetlunin er i samraemi vid og byggir 4 ldgum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustédum, reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi @ vinnustédum og 16gum nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan
rétt kynjanna.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi er ekki lidid a starfsstodvum Vestfjardastofu og
skuldbindur Vestfjardastofa sig til ad vinna ad eftirfarandi:

e Tryggja og vidhalda heilbrigdu og 6ruggu starfsumhverfi.

e Vinna ad forvornum gegn einelti, areitni og ofbeldi af 6llu tagi, t.d. med fraedslu og umraedu.

e Bregdast fljott vid kvortunum og tilkynningum sem berast um einelti, areitni og ofbeldi 4
starfsstodvum. Leggja skal dherslu a ad ljuka konnun tilkynningar eins fljétt og audio er.

e Vinna eftir samreemdum verkferlum um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og
ofbeldi 4 faglegan og 6hlutdraegan hatt.

e Geeta jafnraedis og naergeetni i 6llum adgerdum hvort heldur sem er gagnvart peim sem tilkynnir
um ofbeldi eda peim sem kvartad er undan.

Skyldur, réttindi og abyrgd

Avallt er haegt ad leita til stéttarfélags eda utanadkomandi sdlfraedings pyki pérf d pvi til ad tryggja
fagleg og dhlutdraeg vinnubrégd vid lausn mdlsins.

Abyrgd yfirmanna er veigameiri sokum valdadjafnvaegis og getur einelti, dreitni og ofbeldi af halfu
yfirmanns reynst enn pungbaerara en af halfu annarra. Mikilvaegt er pé ad hafa i huga ad yfirmenn, likt
og annad starfsfdlk geta ordid fyrir einelti areitni og ofbeldi i starfi. Ef tilkynnt er um einelti, areitni eda
ofbeldi af halfu yfirmanns verdur vidkomandi vanheefur til ad dkvarda um vinnuskilyrdi
tilkynnanda/polanda @ medan a konnun mals stendur og skal nzesti yfirmadur taka akvardanir er varda
tilkynnanda/polanda.

Skyldur yfirmanna fela medal annars i sér ad:

e Syna gott fordeemi med faglegu vidmoti sem einkennist af tillitssemi, kurteisi, virdingu og
umburdarlyndi.

e Synai ordi og ath6fn ad einelti, areitni og annad ofbeldi er ekki lidid.

e Tryggja ad allt starfsfolk hafi greidan adgang ad og sé upplyst um daetlun pessa.

e Tryggja ad upplysingar um hvert starfsfélk geti leitad ef pad upplifir einelti, areitni, kynferdislega
areitni, kynbundna areitni og ofbeldi séu adgengilegar.

e Bregdast skjott vid ef peir verda varir vid évideigandi hegdun i skilningi pessarar dzatlunar eda fa
vitneskju um slikt.


https://www.althingi.is/lagas/nuna/1980046.html
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/eftir-raduneytum/felagsmalaraduneyti/nr/19859
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html

Virda rétt allra til réttlatrar malsmedferdar. Hvetja pd adila sem tengjast malinu til patttoku i
arvinnsluferli.

Stydja vid adila sem vinna ad athugun eda urlausn mala.

Hafa afskipti af malinu og gripa til adgerda eftir atvikum 4 medan og eftir ad malsmedferd lykur.

Starfsfolk, réttindi, abyrgd og skyldur

Atlast er til ad starfsfolk framfylgi og stydji framgang pessarar datlunar med pvi ad:

Taka abyrgd a eigin hegdun og framkomu.

Leggja ekki annad starfsfélk i einelti, areita ekki annad starfsfdlk kynferdislega eda a grundvelli
kyns og beita ekki annad starfsfélk ofbeldi 4 vinnustad.

Hegda sér i hvivetna a faglegan hatt og hafa virdingu fyrir 68rum ad leidarljési.

Vera vakandi og medvitad um lidan annarra i neerumhverfinu og veita studning eftir atvikum.
Taka patt i pvi konnunar- og/eda drlausnarferli sem heyrir undir daetlunina sé pess dskad.
Upplysa par til baera adila um meint einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi
sem pad hefur vitneskju um samkvamt tilkynningarskyldu. beir adilar geetu verid
framkvaemdastjéri, trinadarmadur, formadur stjérnar eda fulltrui stéttarfélags

Studla ad pvi ad asetluninni sé framfylgt i hvivetna.

Virda rétt allra til seemdar og virdingar og gaeta trdnadar um personuleg mal.

Med hlidsjon af tilkynningarskyldu er starfsfélk sem upplifir einelti eda adra dzeskilega hegdun hvatt til
ad tilkynna slikt. Taka ber allar tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og bregdast vid peim & faglegan

hatt.

Starfsfélk sem med framkomu sinni, ordum, vidmoti eda atferli beitir samstarfsfélaga sina eda
samstarfsadila ofbeldi hvort sem um er ad raeda einstakt tilvik eda itrekad telst brjéta grundvallarreglur
samskipta. Slik hegdun getur leitt til &minningar, tilfaerslu i starfi eda eftir atvikum brottvikningar.



Urraedi fyrir starfsfolk og leidir til Urlausna vegna eineltis eda areitni

Mikilveegt er ad starfsfélk hafi upplysingar um hvert pad getur snuid sér eftir adstod ef pad telur sig
pbolanda eineltis eda dreitni eda hefur ordid vitni ad slikri hegdun eda atviki.

Ferlid er eftirfarandi:

a.

b.

Tilkynning berst til stjérnarformanns, framkvaemdastjora eda trinadarmanns.

Fyrsti tilkynningaradili (tilkynningaradili er sa er tekur vid tilkynningu) ber abyrgd a ad setja malid
i farveg. Ef fyrsti tilkynningaradili er ekki framkveemdastjori eda trinadarmadur og peir tengjast
malinu ekki @ nokkurn hatt, felur fyrsti tilkynningaradili peim malid en er avallt adgengilegur vid
lausn pess.

Fyrsta tilkynningaradila og annad hvort badi framkveemdastjori, trinadarmadur eda annar
peirra, reeda malid vid tilkynnanda og skyra honum fra ferlinu.

Mynda skal priggja manna teymi um hvert mal til ad fylgja pvi eftir. Fyrsti kostur er
framkvamdastjéri og trunadarmadur, pa fyrsti tilkynningaradili eda adrir stjérnendur,
stjérnarformadur eda starfsfélk sem tilkynnandi telur sig geta treyst.

Skipad teymi og tilkynnandi Utbuda i sameiningu verkdaetlun um leidbeiningar til tilkynnanda og
meints geranda, rannsdkn malsins og andmaelarétt.

Skipad teymi bodar til fundar meintan geranda og upplysir hann um umkvoértunarefnid.

Skipad teymi raedir vid adra sem kunna ad hafa upplysingar eda vitneskju um malid eda eru vitni
i malinu.

Drog ad greinargerd skulu kynnt adilum mals 4dur en malinu er lokid og féi taekifaeri til ad koma
med athugasemdir vid nidurstddu.

Skipad teymi skilar af sér greinargerd med rokstuddri nidurstodu.

1. Tilkynning berst - starfsmadur upplysir um einelti, areitni eda ofbeldi

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi
(hér eftir nefnt areitni) 4 vinnustad, eda telur sig hafa rékstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun &
vinnustad, skal upplysa framkvaemdastjora um hegdun/atvik.

Ef framkvamdastjéri er tilkynntur vegna aetladrar areitni verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i
tengslum vid starfsskilyrdi kaeranda @ medan rannsékn og medferd malsins stendur yfir og skal formadur
stjérnar taka slikar akvardanir.

Um getur verid ad reeda:

1.1. Oformleg umkvértun

Oformleg tilkynning felur ekki i sér sjalfkrafa rannsékn og malid fer ekki lengra nema
viokomandi kjési ad seekja malid formlega, umkvortunaradili getur gert tilkynningu sina
formlega sidar kjdsi hann svo. Upplifi starfsmadur samskiptavanda innan vinnustadar skal hann
leita til framkvaemdastjéra. Telji vibkomandi 6faert ad leita framkvamdastjéra er haegt ad snua
sér til formanns stjornar.




1.2. Formleg tilkynning
Formleg tilkynning leidir af sér rannsékn malsins. Starfsmadur fyllir it eydubladid Tilkynning um
areiti og kemur tilkynningunni til framkvaemdastjdra eda, eftir atvikum, formanns stjérnar. Sa
sem tilkynnir skal vera reidubuinn ad skyra mal sitt nanar.

2. Vidbrogd vid tilkynningu

bpegar formleg kvortun eda abending berst skal bregdast vid eins fljétt og kostur er — pad sama gildir ef
yfirmadur verdur var vid hegdun eda adsteedur a vinnustad sem leitt geti til areitni verdi ekki gripid til
adgerda. Teymi skipad sem vinnur verkaaetlun og fylgir mali eftir til loka.

2.1. Rannsékn og andmeeli

Teymi skal tryggja ad pegar lagt er mat 4 gogn og adstaedur sé hlutadeigandi starfsménnum gefinn
kostur & ad koma sinum sjonarmidum a framfaeri. Vid mat mals skal teymi taka mid af 6llum
tiltaekum upplysingum. Vid medferd mals skal ekki veita dviokomandi adilum upplysingar um mal og
tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad rannsékn og medferd mals geri slikt hid
sama. Naudsynlegt kann ad vera ad leita pjénustu sérfraedinga vegna tilkynntra mala til ad annast
rannsokn mals og eftirfylgni.

3. Adgerdir
Teymi skal skra allt sem tengist medferd mals og halda hlutadeigandi starfsmonnum upplystum 3
medan vinnsla malsins stendur yfir ad teknu tilliti til laga um persénuvernd og vinnslu
persdénuupplysinga nr. 90/2018.
3.1. Rékstuddur grunur
Leidi mat 4 adstaedum i ljés rokstuddan grun um ad areitni eigi vid rok ad stydjast a vinnustadnum
skal framkvaemdastjori/teymi gripa til adgerda i pvi skyni ad stédva hegdunina, sé hun enn til stadar,
sem og i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad hegdunin endurtaki sig 4 vinnustadnum.
3.1.1. bolandi
Framkvaemdastjéra/stjérn/teymi, ber ad binda enda 4 a8urgreinda hegdun og skal polandi
engan skada bera af radstéfununum sem gripid er til i pvi skyni.
3.1.2. Gerandi
Alvarleg og endurtekin dreitni vardar aminningu sem leitt geeti til brottrekstrar ur starfi. bess skal
geett ad fylgja settum malsmedferdarreglum stjérnsyslulaga um dminningu.

3.2. Oroékstuddur grunur
Leidi mat teymis & adstaedum i ljos ad areitni eigi sér ekki stad eda hafi ekki att sér stad 4
vinnustadnum skal atvinnurekandi samt sem adur gripa til adgerda i pvi skyni ad uppraeta paer
adstaedur sem kvartad hafdi verid yfir eda verid bent 4, séu adstaedurnar enn til stadar, sem og i pvi
skyni ad koma i veg fyrir ad adstaedurnar komi aftur upp a vinnustadnum.
3.2.1. Rangar asakanir
Komi upp tilvik par sem starfsmadur er ranglega sakadur um areitni getur pad vardad peim sem
setti fram dsdkun dminningu. bess skal geett ad fylgja settum malsmedferdarreglum
stjérnsyslulaga um aminningu.



4. Malalok

Teymi skal vinna greinargerd sem skal kynnt adilum mals 46ur en malinu er lokid og taekifeeri
gefid til ad koma med athugasemdir vid nidurstoduna. Skipad teymi skilar af sér greinargerd
med rokstuddri nidurstodu.

Oski hlutadeigandi starfsmenn eftir ad f4 skriflega stadfestingu 4 ad malinu sé lokid af halfu
atvinnurekanda, skal yfirmadur verda vid peirri beidni berist honum slik beidni innan sex
manada fra pvi ad hann upplysti um malslok af sinni halfu.

Afgreitt af Starfshattanefnd Vestfjardastofu 4 fundi 17.12.2024
Sampykkt 4 65. fundi stjdrnar Vestfjar6astofu 18.12.2024.



Einelti vidauki
VIDAUKI |

Skilgreining a einelti, areitni og ofbeldi

Einelti

Einelti er endurtekin 6tilhlydileg hattsemi sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur svo sem med pvi ad gera litid Ur, mbédga, saera eda égna vidkomandi eda ad valda
honum o6tta.

Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Almennt gildir ad til ad hegdun teljist einelti parf mynstur endurtekinnar, litillaekkandi eda neikvaedrar
hegdunar og prounar samskipta ad vera til stadar og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad.

Um einelti getur verid ad raeda hvort sem pad er adsetningur geranda edur ei. Einelti getur falid i sér
misbeitingu valds, 6formlegs eda formlegs sem einstaklingur & erfitt med ad verjast. Félk er misjafnt og
bess vegna verdur ekki hja pvi komist ad einn getur upplifad pad sem mdédgun eda 6tilhlydilega hattsemi
sem annar tekur ekki naerri sér.

betta verdur ad hafa i huga pegar einelti eda areitni er til umfjollunar.

Otilhlydileg hattsemi sem beinist gegn persénu starfsmanns brytur gegn almennri sidferdiskennd og
viodmidum um hvernig koma skuli fram vid einstakling. Slik framkoma getur haft i fér med sér neikvaed
ahrif 4 einstaklinginn og jafnvel hop starfsfolks.

Meta parf hvert tilvik fyrir sig og gaeta pess ad adstaedur séu skodadar a nakvaeman og hlutlausan hatt a
grundvelli fyrirliggjandi stadreynda og upplysinga. Hafa ber i huga ad einelti felur oft i sér marga
samverkandi paetti og geta medal annars verid:

Seerandi eda médgandi athugasemdir gagnvart einstaklingi, fjandskapur, baktal og régur.

Utilokun fra félagslegum og faglegum samskiptum.

AQ einstaklingur sé nidurleegdur eda hann gerdur ad athlaegi.

Obeegileg eda illkvittnisleg stridni gagnvart einstaklingi.

AQ starf, haefni og verk einstaklingsins eru litilsvirt.

Ad dregid er ur dbyrgd og verkefnum einstaklings an malefnalegra skyringa.

Misnotkun valds svo sem ad gera ymist of miklar eda litlar krofur til einstaklings, dbyrgdarsvio

eru illa skilgreind og/eda honum itrekad falin verkefni sem falla ekki undir starfssvid hans.

o Nidurlaeging eda audmyking, t.d. vegna aldurs, kynferdis, uppruna, kynhneigdar, litarhattar,
kynvitundar eda likamlegs atgervis.

o Hunsun, utilokun t.d. med pvi ad lata eins og einstaklingur sé ekki & stadnum.

O O 0O O O O O

Areitni

Einstaklingi er synd évelkomin athygli og 6skad eftir félagslegum samskiptum sem vidkomandi keerir sig
ekki um. Einstaklingi er syndur yfirgangur i samskiptum, vegid ad honum med skommum, fyrirlitningu og
nidurlaegjandi ummaelum. Eitt tilvik getur talist areitni.



Kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi

Med hugtakinu kynbundin areitni er att vid hegdun sem tengist kyni eda kyngervi pess sem fyrir henni
verdur, er i 6pokk vickomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og
skapa adsteedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir
vidkomandi. Areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getur talist kynbundin
areitni.

Kynbundid ofbeldi er hvers kyns hegdun a grundvelli kyns eda kyngervis sem leidir til eda geeti leitt til
likamlegs eda salraens skada eda pjaninga pess einstaklings sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt,
pvingun eda handahoéfskennda sviptingu frelsis baedi i einkalifi og a opinberum vettvangi.

Kynferdisleg areitni og kynferdislegt ofbeldi

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk einstaklings sem fyrir henni veréur
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
6gnandi, fjandsamlegrar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi adsteedna. Almennt gildir um
kynferdislega areitni ad hun er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur. Upplifun einstaklingsins skiptir
meginmali i pessu sambandi. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni.

Kynferdisleg areitni getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg og birtist medal annars i eftirfarandi
hegdun:

Grofur og/eda klamfengur talsmati.

Kldmefni sem er synilegt svo sem & vegg efa i tolvu.

Ovideigandi spurningar um kynferdisleg malefni.

Snerting sem er évelkomin.

Ovideigandi athugasemdir settar fram i mali, 4 vefnum og/eda i gegnum snjalltaeki.

Tviraed og nidurlaegjandi tilbod.

Kldmvaedd umrzeda, getur verid annars konar nidurlaeging t.d. med skérun vegna uppruna eda
litarhattar viokomandi.

O O O O O O O

Med hugtakinu kynferdislegt ofbeldi er att vid brot gegn kynfrelsi einstaklings sem lyst eru refsiverd i
XXII. kafla almennra hegningarlaga.

Ofbeldi

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs eda salraens skada eda pjaninga
pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennd svipting frelsis.



