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Stodkerfi atvinnu og byggda a Vestfjoroum

A 56. Fjérdungspingi Vestfirdinga, sem haldid var i Bolungarvik 2. og 3. september s.1., var farid yfir
stodkerfi atvinnu- og byggdaprdunar med pad ad markmidi ad skoda skilvirkari og 6flugri leidir til ad
sinna pvi starfi. Nidurstada pingsins var sampykkt eftirfarandi tillogu:

Skoda skal sameiningu Fjordungssambands Vestfirdinga, Atvinnuprounarfélags
Vestfjarda, Markadsstofu Vestfjarda, Menningarrdds Vestfijarda og Vaxtarsamnings
Vestfjarda, med pad ad markmidi ad skapa steerri og Oflugri einingu par sem
méguleikar eru @ aukinni sérhaefingu starfsfdlks. Einingin skal hafa eitt vidmaét é éllum
premur starfsstédvum.

Akvedid var & Fjérdungspinginu ad skipadur yrdi starfshopur til ad vinna ad utfaerslu sem 16gd yrdi
fyrir & aukapingi. Helstu dstaedur fyrir endurskodun stodkerfisins eru stefna sveitarfélaga, en pad er
stefna peirra ad stodkerfi atvinnu- og byggdaprdounar verdi einfaldad og endurskipulagt. Einnig hefur
verid horft til peirrar vinnu og pess fyrirkomulags sem notast er vid i 6drum landsfjérdungum.
Sambeerilegt rekstrarform likt og meirihluti starfshépsins leggur til er & Vesturlandi og Nordurlandi
Vestra. Austurland var einnig a dégunum ad hefja innleidingarferli sitt vegna sameiningar sem er pé
toluvert steerri i snidum en su sem 16gd er til fyrir Vestfirdi. Telja Austfirdingar sig heefari og betur
geta tekist a vid steerri verkefni med pessari sameiningu, en starfshdpurinn fékk Haflida H. Haflidason
framkvaemdastjéra préunarfélags Austurlands a fund sinn til ad kynna sameiningarferlid sem hefur
att sér stad a Austurlandi. Ennfremur er stefna rikisvaldsins t.d i tengslum vid verkefnid island 2020,
ad einfalda og endurskipuleggja stodkerfi atvinnu- og byggdaprdunar a vidkomandi svadi.

Starfshépinn skipa Albertina Fr. Eliasdéttir (FV), Omar Mar Jénsson (Atvest), Leifur Ragnar Jonsson
(Menningarrad), Arna Lara Jonsdottir (Vaxvest), Sigurdur Atlason (Markadsstofa) og Diana
Jéhannsdéttir, verkefnastjori FV.

Starfshopurinn hefur hist 8 niu fundum:

21. september 2011 — Fyrsti fundur

30. september 2011 — Annar fundur, gagnao6flun, Haflidi H. Haflidason framkvamdastjori
Préunarfélags Austurlands kynnti sameiningarferli Austfirdinga

10. oktdber 2011 — Vinnufundur i Heydal

17. oktober 2011 — Yfirfarin og endurskodud su stefna sem tekin var i Heydal

21. oktdber 2011 — Fundur vegna abendinga fra stjorn FV

31. oktober 2011 — Fundur med starfsménnum stodkerfisins

3. névember 2011 — Fundad vegna og gerdar breytingar m.t.t. athugasemda frd starfsménnum
8. névember 2011 — Fundur med viokomandi stjérnum

10. névember 2011 — Lokafundur, fragangur greinargerdar

Allir fundirnir nema vinnufundurinn i Heydal hafa verid haldnir i gegnum sima. ba voru fundir med
starfsmonnum og stjérnum haldnir i gegnum sima og netfundabunadi svo haegt var ad vera med
kynninguna 4 premur st6dum. Taldi starfshdpurinn mikilveegt ad bera vinnuna undir starfsmenn
stodkerfisins og stjornir viokomandi stofnana, pess til marks voru gerdar téluverdar breytingar eftir
pa fundi.

Starfshopurinn lét einnig setja upp sidu & heimasidu Atvest, par sem gogn og fundargerdir
starfshdpsins voru settar inn, i peim tilgangi ad hafa ferlid sem gegnsaejast. Ennfremur 6skadi
starfshdpurinn eftir tengilidum i peim stofnunum og raduneytum sem tengjast stodkerfinu t.d. med
fjarmagni. bPad voru tilnefndir tengilidir i mennta- og menningarmalaraduneytinu,
idnadarraduneytinu, Ferdamalasamtokum islands, Ferdamalastofu og Byggdastofnun og fengu peir



sendar fundargerdir og gogn starfshopsins til upplysinga, en einnig var dskad eftir athugasemdum fra
peim 4 pa vinnu sem hafdi att sér stad.

Starfshépurinn lagdi a aukapingi Fjordungssambands Vestfirdinga fram tvaer tillégur a utfaerslu
sameiningar en einnig l6gdu Ferdamalasamtok Vestfjarda fram tillégu, og var kosid milli peirra. En
tillaga starfshéps um heildarsameiningu med stjorn fimm sveitarstjérnarfulltrda var sampykkt med
tveimur breytingartillogum. Taka peer breytingartillogur badar til fagrads, onnur vardar stodu pess i
skipuriti nyrrar stofnunar og hin vardar tilnefningar i fagrad.

SKkipurit

Eftirfarandi skipurit hefur verid sett upp af starfshdopnum fyrir nyja stodstofnun. Verkefnum
nuverandi stofnanna hefur verid skipt nidur a prju svid, atvinnu-, byggda-, og préunarmal,
menningarmal og markadsmal. Undir atvinnu-, byggda-, og préunarmal fellur ndverandi starfsemi
Atvinnuproéunarfélags Vestfjarda, Fjérdungssambands Vestfirdinga og Vaxtasamningur Vestfjarda.
Menningarmalunum er haldid sér vegna sérstodu menningarsamningsins. Einnig er pad i samraemi
vid pd hopavinnu sem for fram a 56. Fjordungspingi Vestfirdinga, par sem helsta nidurstada vegna
Menningarrads var ad pad skyldi vera med ébreyttu snidi. Einnig taldi starfshépurinn rétt ad koma til
mats vid sjonarmid sem komu fram vid fyrstu kynningar tillégunnar, pess efnis ad malefni
Markadsstofu veeru ekki négu synileg i fyrsta skipuritinu sem starfshépurinn setti fram.

Logd var ahersla & pad innan starfshdpsins ad pegar kaemi ad skipuritinu og deildarskiptingu veeri
,,mottd” hdpsins, ,einfalt er betra” og ad ekki yrdi aukid a fleekjustig stofnunarinnar med fléknu
skipuriti eda verkaskiptingu og ad einkunnarord vinnunnar veeru skilvirkni, einféldun og hagkvaemni.
Gert er rad fyrir ad stjérn Vaxtarsamningsins muni starfa dbreytt, enda starfar hin sem
Uthlutunarnefnd og pad sama gildir um Menningarrad. Aftur @ moéti er pad lagt til ad stjornir Atvest
og Markadsstofu starfi ekki afram heldur falla inn i nyja stofnun, hlutverk stjérnar FV er mismunandi
eftir Utfaerslum, sja nanar i naesta kafla.

Midad vid nytt skipurit yrdu afram starfandi menningarfulltrii og fulltrdi markadsmala og pannig
haldist afram nudverandi verksvid. Pannig verdi afram starfsheitin, fulltrdi menningarmala og fulltrui
ferdamadla innan nyrrar stofnunar en heyra beint undir framkvaemdastjora. Starfshépurinn telur
mikilveegt ad halda 4fram ad vinna ad peim verkefnum sem i gangi eru og ad heldur leidi
breytingarnar til pess ad starfsmenn geti att samvinnu og samrad um verkefni sem eigi ad geta leitt til
bess ad efla starfsemina og gera hana betur i stakk buna a6 takast a vid steerri verkefni.

Stjorn P Fagrad

Framkvamdastjori

“ Markadsmal

Atvinnu- byggda
og préunarmal

“ Menningarmal




Stjorn

Samkvaemt tillogu starfshdpsins a stjérn ad hafa stefnumétandi og stjérnunarlegt hlutverk og pad er
stjérnar ad setja almennar reglur og skapa metnadarfullt og gott starfsumhverfi fyrir stofnunina.
Stjérn fylgist med ad fagleg vinnubrogd séu viohofd og dkvarda fjarframlag til skipulagsheildar og
fylgist med rddstofun pess.

Sambpykkt tillaga er med fimm manna stjérn sem einungis er skipud sveitarstjornarfulltrdum. Helstu
rokin fyrir peirri stjorn eru ad par sé um ad raeda lydraedislega kjorna fulltria sem geti komid fram
fyrir hond sveitarfélaga og ibua peirra. bad er 6tti vid aukid flaekjustig par sem hagsmunaadilar geta
ekki komid fram fyrir hond fjérdungsins og geta par med ekki tekid afstddu til pdlitiskra mala sem
almennt koma inn 4 bord stjérnar Fjéréungssambandsins. A8 sama skapi geta iblar a sveedinu ekki
haft dhrif 8 hagsmunaradila likt og peir geta haft ahrif 4 sveitarstjérnarfulltria sem peir kjésa &
fjidgurra dra fresti.

Ad pvi er vardar starfsmannamal og nugildandi samninga myndi FV yfirtaka gildandi samninga og peir
pbannig flytjast dbreyttir inn i starfsemi stofnunar sem myndi starfa undir kennitolu FV. Er petta ein af
veigamiklum dstaedum pess ad meirihluti starfshdpsins maelir med pvi ad farin verdi pessi leid vid
sameiningu stofnana stodkerfisins.

Fagrao
Sampykkt var @ aukapingi Fjordungssambands Vestfirdinga 25. névember s.l. breytingartillaga sem
var svo hljédandi:

,Fagrdd verdi, fram ad naesta Fjordungspingi skipad einum fulltrua ur hverri hinna fimm
stofnana sem verid er ad sameina. A nzesta fjérdungspingi verdi gerd tillaga um hvernig
fulltridar hagsmunaradila og atvinnulifs verdi skipadi.“

Starfshopurinn lagdi til ad sett verid upp fagrad sem hefdi pad hlutverk ad vera radgefandi og ad
starfa med stjérn. Helsta verkefni fagrads verdi arleg stefnumdtun og starfsazetlun stofnunar i
samstarfi med stjérnina. Einnig geeti stjérn og framkveemdastjori leitad til fagrdds vegna sértaekra
mala. Starfshopurinn telur ad fagrad eigi ad vera god tenging vid grasrdtastarfsemi hvers geira og
mikilvaegt sé ad vidhalda peirri tengingu, pessi skodun kom einnig fram i styrkleika/veikleika
greiningunum sem framkvaemdar voru. Atvinnulifid og hagsmunasamtdk pess hafa ad auki sterk
tengsl vid Vaxtarsamning Vestfjarda, badi stjorn pess og i gegnum verkefnaval, pvi er mikilvaegt ad
halda peirri tengingu.
pvi leggur hépurinn til ad fagrad verid skipad sj6 fulltrGum eftirfarandi adila/geira:

e Ferdamalasamtok Vestfjarda

e Menningarrad Vestfjarda

e Sjavarutvegsgeira (t.d. Ur starfandi sjavarutvegsklasa’)

e Mennta-, rannsdékna- og fraedasetur (t.d. Gr rannsdknaklasa®)

e Nyskdpunarmidstodvar islands

e  Fulltrdi verslunar og pjénustu?

! Nuverandi sjavarutvegsklasi tekur ekki til alls sjavarutvegsins og pvi setur starfshépurinn fyrirvara 4 val
einstaklings ar takmorkudum hépi til setu i fagradi.

? Stofnadur var formlegur rannsdknaklasi 4 Vestfjordum 26. — 27. mai s.l. og leggur starfshépurinn til ad fulltrai
hans verdi i fagradi, po setur hopurinn fyrirvara um pad par sem mikilveegt er ad fagadili komu ur virkum klasa
og er um nystofnadan klasa ad raeda og enn a eftir ad sja hversu virkur hann verdur.

3 Enginn klasi eda samtok eru starfandi @ vegum verslunar og pjonustu a Vestfjordum, en pé eru verkefni a
bordi Atvest tengd pessum geira. Leggur starfshépurinn til ad fenginn verdi adili Ur peim geira um leid og skyrt
er hvadan haegt sé ad velja pann adila.



e  Fulltrdi stjornar

Starfshépurinn telur rétt ad greitt sé fyrir setu i fagradi, enda auki pad likurnar & ad fa par inn haeft
folk med pekkingu @ malefnunum.

Framkvaemadastjori

[ ndverandi stodstofnunum eru um tiu stédugildi med mjog vitt verksvid og pvi augljost ad ef ad
sameiningu verdur parf 6flugan framkveemdastjéra sem getur haft gdéda yfirsyn yfir 61l verkefni
stofnunarinnar. Helstu verkefni framkvaemdastjéra verda:

e Abyrgd 4 fjarmalum

e Starfsmannamal

e Utdeiling verkefna

e Sitja stjérnarfundi

e Sitja fundi fagrads

e patttaka i stefnumaétun

e Utanumhald Fjérdungspings Vestfirdinga
Starfshopurinn telur mikilvaegt ad framkveemdastjori sé verkstjori en ekki verkefnastjori og ad ljost sé

fra upphafi hvert verksvid hans sé.

Fjoroungsping Vestfirdinga

Sampykkt tillaga mun ekki hafa nein ahrif 8 arlegt Fjdrdungsping sveitarstjérnarfulltrda, enda
mikilveegur vettvangur fyrir sveitarstjornarmenn ad hittist og stilla saman strengi sina i
sameiginlegum hagsmunamadlum. bad verdi 4fram 4 dbyrgd sveitarstjérnarmanna i stjéorn nyrrar
stofnunar, sem kosnir eru 4 Fjéréungspingi, ad sja til pess ad paer dkvardanir, dlyktanir og verkefni
sem akvedin eru 3 fjérdungpingum séu unnin afram i stofnuninni.

Nuverandi samningar og Kkjor

Starfshopurinn hefur leitad eftir minnisbladi fra 16gfraedingum Sambands islenskra sveitarfélaga til ad
fa svor verdandi stédu nlverandi starfssamninga og krofu um auglysingar a stérfum. Helstu malin
sem purfti ad fa urlausn i voru hvort segja pyrfti 6llum starfsménnum upp, auglysa stédur peirra og
rada aftur ef verdur af sameiningu i eina stofnun. L6g vegna starfsmanna eru mismunandi eftir pvi
hvada form verdur a nyrri stofnun. Samkvaemt sampykktri tillogu verdur um ad raeda frjals
félagasamtok og eru l6g er snua ad peim einfaldari en pau er snda ad sjalfseignarstofnun. pad er vilji
starfshdpsins ad reynt verdi af meetti ad komast hja uppségnum, enda mikill mannaudur til stadar i
nuverandi starfsménnum stodkerfisins. Leidin sem sampykkt var er sameining undir hatti FV, og mun
ba FV yfirtaka ndverandi samninga.

Innleiding i skrefum

Eftir fund med starfsménnum, stjérnum stofnana og eftir frekari umraedur innan starfshdpsins var
lagt til ad afram yrdi unnid ad peim tveimur tilldgum sem starfshépurinn hafdi lagt fram en ad utfaert
yrdi langtima, timasett innleidingar/adlogunarferli.

Er par komid til méts vid tillégur starfsmanna um lengra adlégunartimabil, en starfshépurinn telur ad
med pvi ad koma & skipuldgdu innleidingarferli i skrefum sé haegt ad byggja upp meira traust milli



stofnanna og starfsmanna. Einnig geeti lengri innleidingartimi verid raunhaefari en heildarsameining

um naestu dramoét sem geetu ordid til pess ad skapa of mikinn 6stodugleika i kerfinu i heild. Med

innleidingu i nokkrum skrefum vaeri auknar likur @ vidtaekari satt i kerfinu og somuleidis veeri haegt ad

undirbda sameiningu mismunandi stofnanna inn i sameiginlega stofnun mun betur en raunhaeft veeri

a skemmri tima.

A pessum innleidingartima vaeri sémuleidis haegt ad na betur saman verksvidi hverrar stofnunar og

abyrgdarsvidi starfsmanna.

Verkefna skrefin:

Sameining FV og Atvest

Telur starfhépurinn ad haegt vaeri ad fara fyrst i sameiningu FV og Atvest, par séu mesta
samstarfid nu pegar og sami framkveemdastjérinn sem styrir na pegar badum stofnununum
skv. samstarfssamningi sem gildir til loka pessa ars. Midad er vid ad sameining FV og Atvest
geeti ordid 1. januar 2012, og pd i samhengi vid gildistima samstarfssamninginn.

Flutningur starfsmanns Markadsstofu Vestfjarda inn i Vestrahus

Stjérn Markadsstofu hefur pegar fjallad um ad starfsmadur Markadsstofu flytjist i Vestrahusid
pbar sem FV og Atvest starfa nu, gaeti slikur flutningur pvi att sér stad fljdtlega, eda um leid og
haegt er skv. leigusamningum.

Komid a fét manadarlegum samstarfsfundum stofnanna

[ tillbgum starfsmanna fra s.l. sumar er ad finna grunn af Gtfeerslu ad klasasamstarfi milli
bessara fjogurra stofnana. Starfshépurinn leggur til ad formlegt samstarf hefjist strax i jantar
2012. Farié verdur nanar i Utfeersluna seinna i greinargerdinni.

Einnig leggur starfshépurinn til ad skodad verdi aukid og formfastara samstarf milli
starfsmanna stodkerfisins og NMI.

Regluleg endurgjéf vardandi framgang sameiningar og samvinnu

Starfshépurinn telur mikilvaegt ad a fostum timapunktum sé farid yfir hversu vel samvinnan
gengur til ad meta arangur. Telur starfshépurinn ad edlilegur timarammi vegna endurgjafar a
ferlid séu sex manudir fra pvi ad formlegt samstarf hefst (juni 2012).

Innkoma Menningarrads og Markadsstofu i sameinada stofnun

Heildarsameining eigi sidar en 1. jandar 2013.

Fyrirkomulag klasasamstarfs i innleidingarferli
Markmid samstarfsvettvangsins veeri ad kynna starfsemi stodkerfisins, stofna eina gatt fyrir

vidskiptavini, vera med reglulega, manadarlega samradsfundi par sem farid er yfir verkefni og

sérstaklega pau sem skarast milli stofnana, auka samreedu og samrad um pjonustu milli stofnana

og milli svaeda og sampaetta aeetlanir.

Starfshopurinn telur mikilveegt ad haldid sé vel utan um verkefnid og pvi er seskilegt ad pad sé

t.d. i verkahring nyrrar sameiginlegrar stofnunar Atvest og FV ad halda utan um fundina,

skipulagningu og gogn.



Minnisblad logfraedings Sambands islenskra sveitarfélaga

Minnisblad

Mbéttakandi: Starfshépur 4 vegum FV / Dags.: 17. névember 2011
Dfana Jéhannsdéttir

Sendandi: Samband fslenskra sveitarfélaga / Miélsnr.: 1101001SA
Tryggvi Pérhallsson Malalykill: 090
Efni: Nytt stookerfi atvinnu og byggda a Vestfjoréum

Ofangreint malefni hefur verid rett { samtslum milli fulltrda starfshéps um atfeerslu 4 nyju stodkerfi atvinnu
og byggda 4 Vestfjoroum og starfsmanna 16gfraedisvids sambandsins. Einkum hefur verid spurt um samanburo
a rekstrarformum.

[ pessum samtslum hefur af halfu sambandsins verid bent 4 mikilvaegi pess ad vinna af pessum toga byggist 4
skyrum markmioum, p.e. ad tilgangur med breytingum sé skyr og pau meginmarkmio skilgreind sem nyju
fyrirkomulagi er @tlad ad na. [ framhaldi af pvi sé spurt hvada rekstrarform er best til pess fallid ad stydja og
néd peim meginmarkmioum. Val a tilteknu rekstrarformi er pannig aldrei markmid { sjilfu sér heldur er
rekstrarformio taeki til pess ad hamarka likur 4 arangri til framtidar.

Nefnt var ad pessi adferdafraedi hefdi nylega verid notud vio sameiningu 4 austfirskum stodstofnunum og gefist
vel.

Pau tvo rekstrarform sem mest voru raedd { samtolum, eru félagasamtok annars vegar og sjalfseignarstofnun
hins vegar. Einnig var nefnt ad hlutafélagsformio gaeti komid til greina. Midad vio fyrirliggjandi verketni
virdist 1j6st ad verodi sjédlfseignarstofnun fyrir valinu, muni pad verda sjlfseignarstofnun { atvinnurekstri skv.
l6gum um pad efni. Ekki er mikill munur 4 pvi rekstrarformi og einkahlutafélagi. Byggdasamlag var sidan ekki
rett sérstaklega.

[ samanburdi eru kostir félagasamtakaformsins einkum peir ad bjéda upp 4 mikinn sveigjanleika og greid tengsl
vid ,grasr6t” verkefna. Formlegar krofur vegna umsyslu fjar og verkefnastjérnun eru tiltslulega litlar og pad
getur verkad hamlandi { samstarfi par sem gerd er mikil krafa um formbindingu (t.d. vardandi meodferd
styrkfjar). Félagasamtok geta pannig purft ad syna fram 4 ,traverdugleika® sinn sem samstarfsadilar.

Kostir sjélfseignarstofnunar eru ad audvelt er ad skapa kjolfestu vid vinnslu verkefha og vera formlegur
vettvangur og samstarfsadili vid stjérnsyslu. Meiri formlegheit eru hins vegar pvi verdi keypt ad starfsemin
getur ordid punglamalegri en ella veri. Pa eru samskipti vio ,grasr6t” verkefna formbundnari en f{
félagasamtokum en oft er brugoist vid pvi med stofnun fulltriia- eda fagrads sem starfar vio hlio stjérnar.

Sjalfseignarstofnun er sett 4 laggirnar til pess ad starfa um 6timabundna framtid. Nokkud har préskuldur er
tyrir adlégun 4 rekstrarformi og pvi kann stofnhun { pesu formi ad eiga erfitt meo ao fylgja eftir préun. Slikar
stofhanir geta att 4 heettu ad daga uppi eda verda a0 einhvers konar ,munadarleysingjum® { kerfinu.

Af halfu starfshépsins var sérstaklega spurt um hvernig starfsmannamaél tengdust pessum rekstrarformum, og
pé einkum me0 tilliti til niverandi starfa og krafna um auglysingar 4 storfum.

Eins og adur er vikid ad er lykilatrioi { vinnu af pessum toga ad skilgreina pau meginmarkmid sem nyju
fyrirkomulagi er @tlad ad na. Ef pessi meginmarkmid fela { sér umtalsverdar breytingar frd ndverandi
starfsemi, er lj6st ad settu marki verdur ekki n4dd nema med breytingum 4 skilgreiningum peirra starfa sem



tyrir eru. Mikilvaegt er ad peir starfsmenn sem na gegna pessum storfum vidurkenni pessa porf fyrir breyttar
skilgreiningar 4 storfum.

Pad er ekki naudsynlegt ad beita uppségnum til pess ad koma fram breyttum skilgreiningum & stérfum. Af pvi
leidir ad ekki er gerod krafa um auglysingu peirra starfa sem skilgreind hafa verid skv. nyrri skipan, og gildir
pad hvort sem farin er leid félagasamtaka (A) eda sjalfseignarstofnunar (B). Ef nyrri skipan er nad fram med
breyttum skilgreiningum 4 peim stérfum sem fyrir eru, geeti Gtferslan verid pessi:

A Ny stjéorn  myndi gera  breytingar 4 gildandi  rdoningarsamningum { tilviki
einstakra  starfsmanna. Gefinn  veri  dkvedinn  timarammi  td.  prir  manudir
fra  gildistoku nyrrar  skipunar til  pess ad ljadka gerd nyrra samninga med
undirritun beggja adila.

B Fara  pa  leid sem log  nr 72/2002, um  réttarstéou starfsmanna  vid
adilaskipti a0  fyrirtekjum gera rad fyrir. Pad felur { sér ad réttindi og
skyldur frafarandi stodstofhana samkveaemt rédningarsamningi eda
rédoningarsambandi feerist yfir til nyrrar sjalfseignarstofnunar. Ny stofnun
virdir launakjor og starfsskilyroi samkvamt kjarasamningi.

Stjérn  sjélfseignarstofnunar  gangi  frd nyjum  skilgreiningum  starfa  sem  taki
gildi  pegar lidnir eru amk. prir manudir frd dagsetningu adilaskipta (m.v.
venjubundinn uppsagnarfrest skv. kjarasamningum).

Tekid er skyrt fram ad pessi atridi svara pvi ekki hvort auglysing starfa kunni ad vera betur til pess fallin ad n4
meginmarkmidum breytingarinnar.

[ pessu minnisbladi eru einungis rakin nokkur atridi sem hafa parf { huga vardandi vinnu vid nytt stodkerfi
atvinnu og byggda a Vestfjoroum. Tekid er skyrt fram ad minnisbladinu er atlad ad vera studningur vid
dkvardanatoku a4 FV. Sambandid tekur ekki neina afstodu til peirra dherslna og markmida sem métud hafa
verid.
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